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Under kommande säsong ska föreningen aktiv arbeta för att få in fler medlemmar i 
föreningen samt att behålla befintliga medlemmar. Detta genom gemensamma 
arrangemang och arbeta kring att öka känslan för vår #Purplefamily. En av de fyra benen i 
vår värdegrund. I ett led vill vi även titta på att utveckla verksamhet för nya målgrupper 
som 65+ och Cheer Ablitites för att verkligen kunna leva upp till vår värdegrund. 

Under 23/24 ökade vi vårt avtryck och närvaro på sociala medier i ett led att öka glädjen 
och gemenskapen. Vi ska fortsätta detta arbete under 24/25 för alla ska känna att de är 
en lika stor del av vår #purplefamily. 

Under 24/25 kommer två av våra lag planera för en utlands vistelse/tävling. Detta är ett 
led i det långsiktiga målet att höja alla lag med en level och målet för 25/26 med ett lag i 
Premier. Detta arbete kommer fortlöpa under året med olika insatser. 

Arbetet med Tryggidrott kommer fortlöpa och ökas upp i intensitet då detta är en del av 
vår värdegrund och fjärdebenet som vi står på.  Vi ska som förening titta vidare på hur vi 
ska kunna öka tryggheten och tilliten i olika situationer för våra aktiva. 

För att fortsätta arbetet mot ett av benen i vår vision föreningsanda ska vi fortsätta och 
titta inåt och stärka vår organisation för bättre beslutsvägar, organisationsstruktur och 
arbeta för tydligare rutiner. 

Vår vision ska vara levande och närvarande i alla våra beslut för att driva oss framåt. 

Påverkansarbetet med kommun kring behovet av utökade träningstider kommer 
fortsätta.  

Under 23/24 har vi arbetat med MAC 2.0 och detta arbete vill vi som förening lägga större 
energi på för att stärka vår position inom Malmö stad, idrottsvärlden och hos gemena 
man. 

Vår värdegrund 
Vår värdegrund som ska genomsyra allt vår verksamhet 


